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1. Наименование дисциплины
Дисциплина «Корпоративное право» имеет порядковый номер Б.1.2.1.1. в структуре 

основной  образовательной  программы  по  направлению  бакалавриат  40.03.01 
Юриспруденция, профиль «Экономическое право» для очной формы обучения.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами усвоения образовательной программы

Код 
компетен

ции

Наименование 
компетенции

Индикаторы 
достижения 

компетенции

Результаты обучения (умения и 
знания), соотнесённые с 

компетенциями/индикаторами 
достижения компетенции

ПКН-3 Способность 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты  и 
обстоятельства, 
принимать решения 
и  совершать 
юридические 
действия  в  точном 
соответствии  с 
законодательством, 
участвовать  в 
экспертной 
юридической 
деятельности  в 
рамках 
поставленной 
задачи

1. анализирует 
юридические факты и 
возникающие в связи с 
ними правоотношения, 
толкует и правильно 
применяет правовые 
нормы

2. Принимает решения 
и совершает 
юридические действия 
в точном соответствии 
с законом

3.Демонстрирует 
навыки анализа 
правоприменительной 
практики, 
обеспечивает 
реализацию норм 
материального и 
процессуального права

4.Решает 
поставленную задачу, 
обеспечивая защиту 
прав и свобод человека 
и гражданина

Знать: юридические факты, 
являющиеся основаниями 
возникновения, изменения и 
прекращения корпоративных 
правоотношений 
Уметь: давать правовую 
оценку юридическим фактам 
в корпоративных 
правоотношениях 
Знать: правовые основы 
регулирования 
корпоративных 
правоотношений 
Уметь: руководствоваться 
нормами законодательства 
при принятии решений
Знать: основы анализа 
правоприменительной 
практики Уметь: применять 
корпоративное 
законодательство в 
соответствии с 
правоприменительной 
практикой 
Знать: основные права и 
свободы человека и 
гражданина Уметь: 
применять корпоративное 
законодательство с целью 
реализации прав и свобод 
человека и гражданина

ПКП-1 Способность 
использовать 
фундаментальные 
знания  в  области 
частного  права  и 
публичного права в 
современных 
условиях  и 
оказывать помощь в 
реализации 

1.Демонстрирует 
знания нормативных 
правовых актов, а 
также прогнозирует 
результат 
экономической 
деятельности для 
решения практических 
задач.
2.Использует 

Знать: нормативно- правовые 
акты в  сфере  корпоративных 
правоотношений 
Уметь: прогнозировать 
результат  экономической 
деятельности  для  решения 
практических задач

Знать: фундаментальные 
положения  в  области 



правовых  норм 
субъектами 
гражданского 
оборота

фундаментальные 
знания в области 
частного и публичного 
права в современных 
условиях 
3. Оказывает помощь в 
реализации правовых 
норм субъектами 
гражданского оборота

корпоративного права 
Уметь: применять 
фундаментальные  знания  в 
области  частного  и 
публичного  права  в 
современных условиях 
Знать: правовые  нормы  в 
области корпоративного права 
Уметь: разрабатывать 
механизмы  реализации 
правовых  норм  с  целью 
оказания  помощи  субъектам 
гражданского оборота 

ПКП-3 Способность 
формировать 
юридические 
документы, 
необходимые для 
реализации 
экономической 
деятельности и 
защиты прав и 
законных 
интересов ее 
субъектов, а также 
вести 
претензионно-
исковую работу в 
организации 

1.  Составляет 
юридические 
документы, 
необходимые  для 
реализации 
экономической 
деятельности и защиты 
прав  и  законных 
интересов ее субъектов

2.  Разрабатывает, 
составляет,  оформляет 
гражданско  правовые 
договоры,  участвует  в 
их заключении

3.  Ведет претензионно 
исковую  работу  в 
организации

Знать: правила составления 
юридических документов, 
необходимых для реализации 
экономической деятельности 
и защиты прав и законных 
интересов ее субъектов 
Уметь: юридически 
правильно формировать 
положения локальных актов 
для обеспечения 
экономической деятельности 
и защиты прав и законных 
интересов ее субъектов 
Знать: юридические 
требования по разработке, 
составлению и оформлению 
гражданско правовых 
договоров 
Уметь: вести договорную 
работу в сфере 
экономической деятельности
Знать: основы ведения 
претензионно-исковой работы 
в организации 
Уметь: составлять иски и 
претензии в интересах 
организации

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах с 
выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы 
обучающихся 

Вид учебной работы по дисциплине
Всего (в з.е. и 

часах)
Семестр 6

Общая трудоемкость дисциплины 144/4 144
Контактная работа - Аудиторные занятия 68 68
Лекции (Л) 34 34
Практические и семинарные занятия, 34 34



т.ч. занятия в интерактивных формах (С)
Самостоятельная работа 76 76
Текущий контроль Домашнее творческое задание 
Промежуточный контроль Экзамен

4.  Нормативно-правовые  документы,  определяющие  процедуру  оценивания 
результатов текущего контроля и промежуточной аттестации студентов

Процедура оценивания результатов текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся  регулируется  соответствующими  локальными  нормативными  актами 
Финансового  университета  и  филиала,  регламентирующими  порядок  организации  и 
проведения  контроле  уровня  освоения  дисциплин и  сформированности компетенций у 
обучающихся.

5. Примеры оценочных средств для проверки сформированности компетенций
Компетенция Типовые задания
ПКН-3 
Способность 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты и 
обстоятельства, 
принимать 
решения и 
совершать 
юридические 
действия в точном 
соответствии с 
законодательством
, участвовать в 
экспертной 
юридической 
деятельности в 
рамках 
поставленной 
задачи 

1. Анализирует юридические факты и возникающие в связи с 
ними правоотношения, толкует и правильно применяет 
правовые нормы
Задание 1 
Основным обществом в отношении дочернего общества была 
совершена крупная сделка по отчуждению имущества. Сделка не 
была одобрена собранием акционеров. Миноритарный акционер 
обратился в суд с иском о признании такой сделки 
недействительной. Суд первой инстанции возвратил исковое 
заявление истцу в связи с несоблюдением требования об 
обязательном претензионном порядке разрешения спора в 
соответствии со ст. 4 АПК РФ. 
Правомерно ли поступил суд? Выделите юридические факты, 
имеющие значение для решения спора.  
2. Принимает решения и совершает юридические действия в 
точном соответствии с законом
Задание 1 
Гражданин Петров, являясь директором ООО по мнению участников 
ненадлежащим образом исполнял свои обязанности, что выражалось 
в отсутствии прибыли у ООО в течении 3-х лет, а также 
неэффективном использовании имущества, в частности в продаже 
принадлежавшего обществу здания вместо заключения в отношение 
него договора аренды. На общем собрании общества было принято 
решение о переизбрании директора и расторжении с ним трудового 
договора. Петров, не признал решения общего собрания и обратился 
в суд с требованием о восстановлении его на работе и выплате 
компенсации за вынужденный прогул. 
Определите условия наступления, объем и вид ответственности 
директора. Изменится ли решение, если у Петрова и общества 
будет договор возмездного оказания услуг? Обоснуйте ответы.
3. Демонстрирует навыки анализа правоприменительной 
практики, обеспечивает реализацию норм материального и 
процессуального права
Задание 1 
Учредители ООО «Веста-М» Иванов С.В. и Смирнов В.П. 



представили на годовом общем собрании ООО смету расходов, 
которые они понесли в связи с созданием общества. При 
голосовании данного вопроса Председатель общества просил 
обратить внимание участников, что часть расходов не 
подтверждается документами, вследствие чего возникают сомнения 
в действительности представленных сведений. В частности, Иванов 
С.В. просил компенсировать ему услуги юриста по составлению 
устава общества, а Смирнов В.П. услуги лица, составившего бизнес-
план и маркетинговый анализ. Рассмотрев вопрос, участники 
приняли решение отказать в выплате учредителям. Не согласившись 
с данным решением, Иванов С.В. и Смирнов В.П. обратились в суд. 
Определите ответчика по данному требованию. Какая судебная 
практика сложилась по данному вопросу? Решите спор с 
использованием ранее принятых судебных решений .?
4. Решает поставленную задачу, обеспечивая защиту прав и 
свобод человека и гражданина 
Задание 1. Устав ООО «Каспий» запрещает участникам выходить из 
общества путем отчуждения своих долей обществу, а также 
запрещает отчуждать доли третьим лицам. Двое участников захотели 
выйти из общества и направили остальным участникам оферты о 
приобретении их долей. Участники от покупки отказались. В связи с 
этим двое участников обратились в суд. 
Оцените правомерность положений устава. Как можно 
реализовать конституционное право на выход из корпорации? 
Вправе ли участники требовать выкупа своих долей от остальных 
членов общества? Какое решение должен принять суд по иску? 

ПКП-1 
Способность 
использовать 
фундаментальные 
знания в области 
частного права и 
публичного права 
в современных 
условиях и 
оказывать 
помощь в 
реализации 
правовых норм 
субъектами 
гражданского 
оборота

1.Демонстрирует знания нормативных правовых актов, а также 
прогнозирует  результат  экономической  деятельности  для  
решения практических задач.
Задание 1. Из-за длительного неисполнения обязательств перед 
кредиторами  в отношении ООО «Рассвет» было возбуждено дело о 
банкротстве. Несколько участников, узнав об этом, обратились в 
общество с заявлениями о выходе по собственному желанию. 
Получив отказ, участники обратились за консультацией к юристу. 
Какой порядок выхода из общества установлен 
законодательством? Вправе ли общество отказать участникам в 
выходе? Что необходимо разъяснить участникам организации в 
сложившейся ситуации?
2. Использует фундаментальные  знания  в  области частного  и  
публичного права в современных условиях 
Задание 1. На общем собрании  ООО было принято решение об 
избрании 2 директоров общества. В решении было отражено, что в 
функции первого директора входят вопросы трудовых отношений в 
обществе, а в функции второго – хозяйственная деятельность 
общества. По истечении двух месяцев, было установлено, что 
первый директор вышел за пределы своих полномочий, и заключил 
договор от имени общества. В связи с невозможностью выполнить 
данный договор второй директор обратился в суд с иском о 
признании договора недействительным в связи с превышением 
полномочий первым директором. Каким образом регулируется 
вопрос о полномочиях нескольких единоличных исполнительных 
органов? Как оформляется наличие нескольких директоров в 



обществе? Какой локальный акт может закрепить решение общего 
собрания? Оцените законность заключенного договора. Какое 
решение примет суд?
3. Оказывает помощь в реализации правовых норм субъектами 
гражданского оборота.
Задание 1. Гражданин Петров, являясь директором ООО по мнению 
участников ненадлежащим образом исполнял свои обязанности, что 
выражалось в отсутствии прибыли у ООО в течении 3-х лет, а также 
неэффективном использовании имущества, в частности в продаже 
принадлежавшего обществу здания вместо заключения в отношение 
него договора аренды. На общем собрании общества было принято 
решение о переизбрании директора и расторжении с ним трудового 
договора. Петров, не признал решения общего собрания и обратился 
в суд с требованием о восстановлении его на работе и выплате 
компенсации за вынужденный прогул.  
Рассмотрите фактические обстоятельства дела. Какие действия 
следовало предпринять директору для обоснования своего решения. 
Каким нормативно правовым актом регулируется данный вопрос? 
Составьте проект искового заявления

ПКП-3 
Способность 
формировать 
юридические 
документы, 
необходимые для 
реализации 
экономической 
деятельности и 
защиты прав и 
законных 
интересов ее 
субъектов, а также 
вести 
претензионно- 
исковую работу в 
организации

1. Составляет юридические документы, необходимые для 
реализации экономической деятельности и защиты прав и 
законных интересов ее субъектов 
Задание 1. Решением Генерального директора были установлены 
размеры вознаграждения председателю совета директоров и его 
членам. Несколько акционеров потребовали проведения созыва 
общего собрания АО для проверки обоснованности данного 
решения. 
Как должно быть оформлено данное решение? Составьте 
требование о проведении внеочередного общего собрания.
2. Разрабатывает, составляет, оформляет гражданско-правовые 
договоры, участвует в их заключении
Задание 1. АО «Стелс» обратилось в арбитражный суд с иском о 
признании недействительным договора купли продажи, по которому 
истец приобрел у ООО «Маркетинг» недвижимое имущество на 
сумму более 15 миллионов рублей, и применении последствий 
недействительности сделки. Требование обосновывалось тем, что 
сумма сделки превышает 50% балансовой стоимости активов и для 
ее заключения необходимо решение общего собрания акционеров; 
однако, такое решение не принималось; сделка была совершена по 
решению совета директоров. Возражая истцу, представитель ООО 
«Маркетинг» заявил, что члены совета директоров, принимавшие 
решение о совершении сделки, в совокупности обладали числом 
голосов, которое позволило бы им на общем собрании акционеров 
принять положительное решение об одобрении сделки.
 Определите допустимость принятого решения. Как должна была 
быть одобрена сделка купли-продажи? Какие последствия будет 
иметь последующее одобрение указанной сделки?
3. Ведет претензионно-исковую работу в организации.
Задание 1. В ООО два участника. Участник с долей 60% подал иск об 
исключении другого участника. Основание – партнер отсутствовал 
на восьми общих собраниях. На семи из них решался вопрос об 
утверждении новой редакции устава. Внести поправки требовалось 



для экономии финансов и времени в связи с новеллами в ГК РФ, из-
за отсутствия кворума ни одно из решений принять не удалось. 
Какие меры можно применить для достижения согласия между 
участниками? Какие последствия для ООО может иметь судебное 
разбирательство между учредителями? Как стоит решить спор 
между участниками? Составьте иск от имени организации

6. Материалы для промежуточной аттестации 

6.1 Примерный перечень вопросов для экзамена
Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену:
1. Возникновение и оформление идеи коллективного субъекта в римском праве. 
2. Современные корпорации в промышленно развитых странах. 
3. Становление и регулирование корпоративной формы хозяйствования в России. 
4. Современные тенденции корпоративного права и корпораций. 
5. Понятие, предмет и метод корпоративного права. 
6. Структура корпоративного права. 
7. Система корпоративных норм. 
8.  Основные виды источников корпоративного права. 
9.  Локальный правовой акт в системе источников корпоративного права. 
10. Понятие и виды корпораций в российском праве. 
11. Создание корпоративного юридического лица. 
12. Основания и этапы реорганизации корпоративного юридического лица. 
13.  Основания и этапы ликвидации корпоративного юридического лица. 
14. Понятие и виды корпоративной ценной бумаги.
15. Понятие корпоративного управления и корпоративного контроля. 
16. Исполнительные органы корпоративного юридического лица. 
17. Ответственность единоличного исполнительного органа корпорации. 
18. Коллегиальные органы ответственность. корпорации: формирование, 
19. Общее собрание как высший орган управления корпорации. 
20. Права участников корпорации. 
21. Обязанности участников корпорации. 
22. Ответственность участников корпорации. 
23. Понятие и правовой статус корпоративной информации. компетенция. 
24. Виды государственного воздействия на деятельность корпорации. 
25. Понятие юридической ответственности в корпоративном праве. 
26. Общество с ограниченной ответственностью как корпоративная организация. 
27. Публичное акционерное общество как корпоративная организация. 
28. Полное товарищество как корпоративная организация. 
29. Товарищество на вере (коммандитное) как корпоративная организация. 
30. Производственный кооператив как корпоративная организация. 
31. Хозяйственное партнерство как корпоративная организация. 
32. Потребительский кооператив как корпоративная организация. 
33. Общественные организации как корпоративные организации. 
34. Ассоциации (союзы) как корпоративные организации. 
35. Товарищества  собственников  недвижимости  как  корпоративные 

организации.

6.2. Пример экзаменационного билета с указанием компетенций, проверяемых в 
каждом вопросе

Пример билета для проведения экзамена 



Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение 
высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Ярославский филиал Финуниверситета)

Кафедра   «Экономика и финансы»
Дисциплина «Корпоративное право»
Филиал   Ярославский 
Форма обучения Очная
Семестр  6   Направление 40.03.01 «Юриспруденция», профиль «Экономическое право»

ЭКЗАМЕННАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
№
п/п

Вопросы билета Максимальн
ый

балл
1 Корпоративный договор: понятие, структура. 20 баллов
2 1.Право на прибыль относится… 

1) к неимущественным правам членов корпорации 
2) к имущественным правам членов корпорации 
3) к ограниченным правам членов корпорации 
4) к личным правам членов корпорации 
5) к правам кредитора корпорации 
2.  Участники  хозяйственного  общества  вправе  предъявить 
требование  об  исключении  из  состава  общества  участника,  не 
исполняющего свои обязанности, если их доля составляет не менее 
______ % уставного капитала. 
3. Утрата корпоративного контроля выражается в невозможности: 
1) осуществлять имущественные права в отношении корпорации
2) принимать решения от имени корпорации 
3) оказывать существенное влияние на принятие управленческих 
решений корпорации 
4) участвовать в органах управления корпорации 
5) представлять интересы корпорации в суде 
4.  Дополнительные  обязанности  акционеров  общества,  помимо 
предусмотренных  ГК  РФ,  могут  быть  предусмотрены  уставом 
только _____________________________ общества.

15 баллов

3 Участники  Общества  с  ограниченной  ответственностью  «Заря» 
приняли решение увеличить размер имущества ООО «Заря» путем 
внесения в него вкладов. Однако в уставе ООО «Заря» отсутствуют 
положения,  регламентирующие  увеличение  имущества  таким 
образом. Вправе ли участники внести вклады в имущество ООО 
«Заря» на основании решения? 

25 баллов

Подготовил
Кваша О.В.

(подпись и ФИО преподавателя)
Утверждаю:
Заведующий кафедрой
«Экономика и финансы»

Сироткин С.А.
Дата_______20__ г.



7. Формы внеаудиторной самостоятельной работы студентов, предусмотренные 
учебным планом

7.1 Выполнение домашнего творческого задания
Примерный перечень тем для подготовки ДТЗ:
1. Правовая природа уставного капитала в ООО. 
2. Особенность внесения в уставной капитал неденежных вкладов и правовые 

последствия для корпорации. 
3. Расчет с выходящим из ООО участником: порядок, сроки, условия. 
4.  Формирование  неделимого  фонда  в  производственных  кооперативах: 

основания, учет и правовые последствия. 
5. Преимущества и недостатки Общества с ограниченной ответственностью перед 

другими организационно-правовыми формами коммерческих юридических лиц. 
6. Правовая природа сделок M&A. 
7. Понятие корпоративного контроля и его реализация. 
8. Утрата корпоративного контроля: причины, способы восстановления. 
9. Защита прав и законных интересов юридического лица: прямые иски. 
10. Защита прав и законных интересов юридического лица: косвенные иски. 
11. Внеочередное общее собрание как самозащита корпоративных прав. 
12.  Принуждение  к  проведению  внеочередного  общего  собрания:  основания, 

порядок, последствия. 
13.  Расторжение  трудового  договора  с  ЕИО:  основания,  последствия  и 

оспаривание. 
14. Привлечение ЕИО к ответственности за убытки, причиненные юридическому 

лицу: основания и доказывание. 
15.  Добросовестность  в  действиях  ЕИО  как  основание  освобождения  от 

ответственности. 
16.  Исключение  участников  из  корпорации  как  санкция  за  нарушение 

фидуциарных отношений. 
17. Деятельность юридического лица после принятия решения о ликвидации: учет 

кредиторов и удовлетворение их требований. 
18. Обязанности ликвидационной комиссии и ответственность ее членов перед 

кредиторами и участниками корпорации. 
19.  Право  участников  на  ликвидационный  остаток:  условия  расчетов  с 

участниками при ликвидации юридического лица. 
20. Становление и регулирование корпоративной деятельности в России. 
21. Сочетание публично-правовых и частноправовых интересов в корпоративном 

праве. 
22.  Основные  принципы  и  тенденции  формирования  современного 

корпоративного права. 
23. Признаки корпоративной организации. 
24. Создание корпорации. 
25. Ответственность по обязательствам корпорации: субъекты и проблемы. 
26. Реорганизация корпорации и защита прав кредиторов. 
27. Ликвидация корпорации: основания и процедура. 
28. Имущество корпорации как основа ведения хозяйственной деятельности. 
29. Учредительные документы корпорации.
30. Сущность и значение учредительного договора в хозяйственных обществах. 
31. Правовой статус членов корпорации. 
32. Ответственность по обязательствам корпорации: субъекты и проблемы. 
33. Защита интересов акционеров и кредиторов при разделении и поглощении 

компаний: мировой опыт. 



34. Особенности управления и контроля в публичном акционерном обществе. 
35.  Особенность  управления  в  хозяйственном  партнерстве:  положительный  и 

отрицательный опыт.

2. Рекомендуемые источники информации: 
Основная литература 
1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практи-ки / под редакцией 

В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издатель-ство Юрайт, 2025. — 552 с. — (Высшее 
образование).  —  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/559715 (дата об-ращения: 31.10.2025) — Текст : электронный .

2. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. 
Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. — 492 с. — (Высшее образо-вание). — Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/569526 (дата обращения: 31.10.2025). – Текст: электронный.

3.Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебник для вузов / Т. В. Кашанина. — 2-е 
изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2025.  —  199  с.  —  (Высшее 
образование).  —  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/559717 (дата об-ращения: 31.10.2025) — Текст : электронный

Дополнительная литература 
4. Корпоративное право : учебник для вузов / под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 2-е 

изд.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2025.  —  202  с.  —  (Высшее  образование).  — 
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/558432  (дата 
обращения: 31.10.2025) —Текст : электронный. 

5. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практи-ки / под редакцией 
В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издатель-ство Юрайт, 2025. — 552 с. — (Высшее 
образование).  —  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/559715 (дата об-ращения: 31.10.2025). — Текст : электронный.

3. Работа должна быть представлена в печатном варианте.
Требования к содержанию, оформлению и защите домашнего творческого задания:
Домашнее творческое задание студента должно включать:
 описание цели и задач работы; 
 круг рассматриваемых проблем и методы их решения; 
 результаты анализа используемого материала, их интерпретация
 общие выводы.
При  выполнении  домашнего  творческого  задания  используются  современные 

информационные средства поиска, обработки и анализа материала, базы данных.
Объем домашнего творческого задания - не более 10 страниц.
Видами  домашних  творческих  заданий  могут  являться  разработка  в  составе 

команды:
1. сценария  деловой  или  ролевой  игры с  последующей  ее  реализацией  на 

семинарском занятии; 
2. одной или нескольких ситуационных задач (кейсов) для их последующего 

использования в качестве заданий для внеаудиторной или аудиторной самостоятельной 
работы студентов; 

3. сценария  дискуссии,  в  том  числе,  в  форме  виртуальной  дискуссии,  
мозгового штурма, тематического круглого стола с последующим их проведением на 
семинарском занятии.

В  этом  случае  преподаватель  обязан  обеспечить  студентов  методическими 
рекомендациями по разработке и применению интерактивных форм обучения.

Оценка  домашнего  творческого  задания  осуществляется  в  процессе  текущего 
контроля успеваемости студентов.
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